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KIRKKONEUVOSTON KOKOUS 
 
 
Aika Keskiviikkona 16.3.2016 klo 16.30- 18.00 
 
Paikka  Uudenkaupungin seurakuntakeskus Kirjasto, Koulukatu 6 
 

Ennen varsinaista kokousta, klo 16.15 alkaen tarjolla kahvit. 
 

 
Läsnä Esa Mierlahti puheenjohtaja 

Lasse Virtanen varapuheenjohtaja  
Riitta Hirvonen jäsen  
Jari Nevavuori varajäsen 
Mika Sjöblom jäsen 
Marjo-Riitta Tuominen jäsen 
Ilpo Valtonen jäsen 
Tuija Vaurio  jäsen 
Heikki Wala  jäsen 
 
Vesa Kiertokari kirkkovaltuuston pj. 
Aaro Kinnala kirkkovaltuuston vpj.   
Tuija Lankinen talouspäällikkö 
Esko Halivaara kappalainen  
Arja Kalliopaasi kappalainen 
Riitta Myllymäki tiedottaja, siht. 

 
Poissa Olli Laivo   jäsen 
 Juhani Kapiainen kappalainen 

Samuel Mäkinen kappalainen 
 

 
 

   

 
  



    ESITYSLISTA/  3 / 2016 
    PÖYTÄKIRJA 
 
 
 
Kirkkoneuvosto   16.3.2016  2 (12) 
 
 

  Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 

 
 

ASIALISTA: 
 

45 § Kokouksen avaus ja alkuhartaus 

46 §  Kokouksen laillisuus 

47 § Kokouksen päätösvaltaisuuden toteaminen 

48 § Asialistan hyväksyminen työjärjestykseksi 

49 § Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 

50 § Piispantarkastuspöytäkirjasta johtuvat toimet 

51 §   Seurakunnan työsuojeluorganisaatio 

52 §   Seurakunnan tasekirjan 2015 toimintakertomukset 

53 § Talouspäällikön ja kirkkoherran tavara- ja palveluhankintojen sekä 

rakennusurakoiden hankintarajan muuttaminen 

54 § Papiston vapaa-aikasuunnitelma ajalle touko-syyskuu 2016 

55 § Viranhaltijapäätökset  

56 § Muut mahdolliset asiat:  
Kalannin seurakuntakodin lämmitysjärjestelmä 

 Urkutoimikunnan terveiset 
 
57 § Ilmoitusasiat 

58 § Muutoksenhaku 

59 § Kokouksen päättäminen 
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45. § KOKOUKSEN AVAUS JA ALKUHARTAUS 
 

Esitys: Puheenjohtaja avaa kokouksen. Alkuhartauden pitää kappalainen 
Juhani Kapiainen. 

 
Päätös: Puheenjohtaja avasi kokouksen. Alkuhartauden piti kirkkoherra 

Esa Mierlahti. 
 
 
 

46. § KOKOUKSEN LAILLISUUS 
 

Kutsu kirkkoneuvoston kokoukseen on toimitettava jäsenille viimeistään kolme 
päivää ennen kokousta. 
 
Esitys: Kokous todetaan lailliseksi. 
 
Päätös: Kokous todettiin lailliseksi. 

 
 

 
47. § KOKOUKSEN PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
 

Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä 
on saapuvilla. 
 
Esitys: Kokous todetaan päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös:  Kokous todettiin päätösvaltaiseksi. 
 

 
 
 
48. § ASIALISTAN HYVÄKSYMINEN TYÖJÄRJESTYKSEKSI 
 

Esitys: Kirkkoneuvosto hyväksyy kokouksen asialistan työjärjestykseksi. 
 
Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyy kokouksen asialistan työjärjestykseksi. 

Tasekirjan osalta päätettiin käsitellä vain toimintakertomukset 
2015. Muihin asioihin lisättiin Kalannin seurakuntakodin 
lämmitysjärjestelmä 
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49. § PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALITSEMINEN 
 

Kirkkoneuvoston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa 
pöytäkirjantarkastajaa tai, jos kokous niin päättää, kirkkoneuvosto 
kokouksessaan. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa aakkosjärjestyksessä ovat Ilpo Valtonen ja 
Tuija Vaurio. 
 
Esitys: Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Ilpo Valtonen ja Tuija Vaurio. 
 
 Pöytäkirja on tarkastettavissa kokouksen jälkeen. 
 
Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Ilpo Valtonen ja Tuija Vaurio. 
 
 
 

50. §  PIISPANTARKASTUSPÖYTÄKIRJASTA JOHTUVAT TOIMET 
 

Piispa Kaarlo Kalliala avustajineen toimitti Uudenkaupungin seurakunnassa 
lokakuussa 2014 piispantarkastuksen. Kirkkoneuvosto sai tammikuun 
kokouksessa 25 § /2015 tiedoksi piispantarkastuspöytäkirjan ja antoi 
kirkkoherralle tehtäväksi aloittaa henkilöstösuunnitelmaprosessin valmistelun 
ja tuoda se tiedoksi kirkkoneuvostolle. 
 
Piispan lausunnossa todetaan mm. seuraavaa: 
Seurakunnassa on 
- määrätietoisesti kehitettävä hallintokäytäntöjä ja hallintokulttuuria yhteistyön 
ja luottamuksen rakentamiseksi; koska on epätodennäköistä, että seurakunta 
voi selviytyä tästä tehtävästä pelkästään omin voimin, sen on syytä hyödyntää 
lääninrovastin tukea ja apua 
- viivytyksettä laadittava strategisen tason henkilöstösuunnitelma, joka ottaa 
huomioon paitsi työn tarpeet nyt ja tulevaisuudessa myös resurssien 
jakamisen kappeleiden kesken ja tähän liittyvät organisaatiokysymykset 
- pidettävä huoli siitä, että toisaalta luottamushenkilöjohdon ja toisaalta 
toimivan johdon vastuualueet pysyvät toisiinsa nähden selkeinä ja että 
luottamushenkilöjohto ja toimiva johto tukevat toinen toistaan 
- järjestettävä arkistot ajantasaisten säännösten mukaisesti 
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 Seuraaviin toimenpiteisiin on ryhdytty: 

1) Kirkkoherra on maaliskuussa 2015 laatinut henkilöstösuunnitelman 
valmistumiseen tähtäävän prosessisuunnitelman ja aikataulun  

2) Helena Aalto on ilmoittanut aloittanut  työn seurakunnan arkistojen 

järjestämiseksi ajantasaisten säännösten mukaisesti. 

Kirkkoneuvosto (101§/2015) on vahvistanut Uudenkaupungin seurakunnan 

arkistosäännön ja arkistonmuodostussuunnitelman 

3) Kirkkoneuvosto ja vastaavat työntekijät ovat tehneet vuonna 2015 
tutustumismatkat sekä Sastamalan seurakuntaan (toukokuussa) 
että Salon seurakuntaan (lokakuussa) 

4) Kirkkoneuvosto päätti syyskuussa 2015 johtoryhmätyöskentelyn 
aloittamisesta. Johtoryhmän tarkoituksena on pitkäjänteinen strateginen 
suunnittelu ja tulevaisuuden rakentaminen. Jäseninä johtoryhmässä ovat 
kirkkovaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, neuvoston 
varapuheenjohtaja, kirkkoherra, talouspäällikkö ja tiedottaja. 
Johtoryhmän (nyt Ohjausryhmä) työskentelyn käynnistämisessä ovat 
olleet mukana hiippakuntasihteerit Mirkka Torppa ja Anssi Nurmi. 

5) Helmikuussa 2016 on käynnistynyt talouspäällikön johdolla 
kirkkoneuvoston ja vastaavien työntekijöiden iltakouluprosessi, jonka 
tarkoituksena on hahmottaa Uudenkaupungin seurakunnan tavoitteet ja 
polku niiden toteutumiseksi. Tämä työskentely luo pohjaa sekä kiinteistö- 
että henkilöstösuunnitelman laatimiselle. 

 
 Piispan lausunnossa annetut tehtävät ovat tärkeitä ja laajoja. Niiden  
  valmisteluun tarvitaan aikaa ja laajaa yhteistyötä. Samalla on kysymys koko  
  seurakuntatyön kehittämisestä ja yhteisen näyn etsimisestä. Jotta tämä työ 
  toisi mahdollisimman hyvän tuloksen, tarvitaan aikaa. Tarkastuspöytäkirjassa 
  on annettu seurakunnan vastaukselle vuoden määräaika. 

 
   
Kirkkoherran esitys: 
 
 Kirkkoneuvosto pyytää tuomiokapitulilta ja piispa Kaarlo Kallialalta 
  lisää aikaa vastata piispantarkastuskertomuksesta johtuviin 
  seurakunnalle annettuihin tehtäviin. 
   
Päätös: Kirkkoneuvosto päätti pyytää tuomiokapitulilta ja piispa Kaarlo 

Kallialalta lisää aikaa vastata piispantarkastuskertomuksesta 
johtuviin seurakunnalle annettuihin tehtäviin vuoden 2016 
loppuun. 
   



    ESITYSLISTA/  3 / 2016 
    PÖYTÄKIRJA 
 
 
 
Kirkkoneuvosto   16.3.2016  6 (12) 
 
 

  Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 

 Ei muutoksenhakuoikeutta. 
 
 

51. § SEURAKUNNAN TYÖSUOJELUORGANISAATIO 
 

Kirkon yhteistoimintasopimuksen 7 §:n mukaan: 
”Edustuksellista yhteistoimintaa varten seurakunnassa on työsuojelupäällikkö. 
Lisäksi seurakunnassa voi olla työsuojeluvaltuutettuja ja varavaltuutettuja, 
luottamusmiehiä sekä yhteistyötoimikunta.” 

 
1. Työsuojelupäällikkö 
Työsuojelupäällikkö on työnantajan nimeämä edustaja laissa tarkoitettua 
yhteistoimintaa varten. Työsuojelupäällikön tehtävänä on ryhtyä 
tarpeellisiin toimenpiteisiin työnantajan ja työntekijöiden välisen 
yhteistoiminnan järjestämiseksi ja ylläpitämiseksi työpaikalla sekä toimia 
työsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittämiseksi. Seurakunnassa 
työsuojelupäällikkö määrätään tehtäväänsä toistaiseksi. Uudenkaupungin 
seurakunnassa kirkkoneuvoston päätöksen (75 §/2015 mukaisesti 
työsuojelupäällikkönä toimii talouspäällikkö Tuija Lankinen 30.3.2015 
alkaen. 
 
2. Työsuojeluvaltuutetut 
Työntekijöiden on valittava keskuudestaan neljän vuoden toimikaudeksi 
työsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua edustajikseen, jos 
työpaikalla säännöllisesti työskentelee vähintään kymmenen työntekijää. 
Työsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut toteuttavat laissa tarkoitettua 
yhteistoimintaa sekä yhteydenpitoa työsuojeluviranomaisiin. 
Uudenkaupungin seurakunnassa järjestettiin 27.11.2013 
työsuojeluvaltuutettujen vaali, jossa työsuojeluvaltuutetuksi toimikaudelle 
2014-2017 valittiin Henri Sarametsä, 1. työsuojeluvaravaltuutetuksi Ville 
Virolainen ja 2. työsuojeluvaravaltuutetuksi Päivi Aaltonen. 
Henri Sarametsä on ilmoittanut olevansa estynyt hoitamaan Uudenkaupungin 
seurakunnan työsuojeluvaltuutetun tehtävää virkavapautensa aikana 
1.12.2015 – 31.3.2016. Työsuojeluvaltuutetun tehtävistä vastaa ko. aikana 1. 
työsuojeluvaravaltuutettu Ville Virolainen.  

 
3. Uudenkaupungin seurakunnan luottamusmiehet: 
- Julkis- ja yksityisalojen toimihenkilöliitto Jyty ry: jäsenet ovat 

kokouksessaan 14.1.2016valinneet luottamusmieheksi toimikaudelle 2016-
2018 Katja Kuusimäen ja varaluottamusmieheksi Mari Tuurin. Katja 
kuusimäen virkavapauden ajan luottamusmiehenä toimii Mari Tuuri.   

- Kirkon alojen ammattijärjestön jäsenet ovat kokouksessaan 9.12.2015 
valinneet luottamusmieheksi toimikaudelle 2016-2018 Minna Rautasen, 
sekä varaluottamusmieheksi Heli Nurmen.   
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- Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry:n jäsenet ovat 
kokouksessaan 11.11.2015 valinneet luottamusmieheksi toimikaudelle 
2016-2018 Päivi Aaltosen ja varaluottamusmieheksi Maarit Eresmaan.  

 
4. Yhteistyötoimikunta 
Seurakunnassa, jossa säännöllisesti työskentelee vähintään kymmenen 
työntekijää, on perustettava yhteistyötoimikunta. Yhteistyötoimikunta 
perustetaan neljäksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Yhteistyötoimikunnassa 
ovat edustettuina työnantaja sekä työpaikan työntekijät. Toimikunnassa on 
vähintään neljä ja enintään 12 jäsentä. Yhteistyötoimikunnan jäsenten 
määrästä sovitaan paikallisesti hyvissä ajoin ennen työsuojeluvaltuutettujen 
valintaa, vähintään neljäsosan jäsenistä tulee edustaa seurakuntaa 
työnantajana. Uudenkaupungin seurakunnassa yhteistyötoimikunta toimii 
nelijäsenisenä. Työnantajan edustajana toimikunnassa on 
työsuojelupäällikkönä toimiva talouspäällikkö. 
Yhteistyötoimikunnan kokouksiin on kutsuttu lisäksi kirkkoherra. 
 
Seurakunnan työsuojeluvaltuutetut sekä varavaltuutetut ja 
pääsopijajärjestöjen asettamat luottamusmiehet pitivät 8.1.2014 
yhteistyötoimikunnan koollepanoneuvottelun ja valitsivat työntekijöiden 
edustajiksi toimikaudelle 2014-2017 keskuudestaan työsuojeluvaltuutettu 
Henri Sarametsän lisäksi jäseniksi Ville Virolaisen, Heli Nurmen ja Päivi 
Aaltosen. 
 
Kirkon alat ry:n luottamusmies Minna Rautanen valittiin 7.5.2015 käydyissä 
neuvotteluissa yhteistyötoimikunnan varajäseneksi. Rautanen täydentää 
yhteistyötoimikunnan kokoonpanoa ja siihen syntynyttä henkilövajetta 
Sarametsän virkavapauden loppuun asti 31.3.2016. 

 
5. Työpaikkakokous 
Uudenkaupungin seurakunnassa pidetään lisäksi säännöllisesti 
työpaikkakokouksia. Työpaikkakokous on etupäässä muita kuin 
työsuojeluasioita käsittelevä yhteistyöelin, joka voi kuitenkin tarvittaessa 
käsitellä myös työsuojelua koskevia asioita. 
 
Talouspäällikön esitys: 
 

Kirkkoneuvosto merkitsee Uudenkaupungin seurakunnassa 
toimivan työsuojeluorganisaation tiedoksi. 

 
Päätös:  Kirkkoneuvosto merkitsee Uudenkaupungin seurakunnassa 

toimivan työsuojeluorganisaation tiedoksi. 
 

Ei muutoksenhakuoikeutta. 



    ESITYSLISTA/  3 / 2016 
    PÖYTÄKIRJA 
 
 
 
Kirkkoneuvosto   16.3.2016  8 (12) 
 
 

  Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 

 
 

52. § SEURAKUNNAN TASEKIRJAN 2015 TOIMINTAKERTOMUSTEN KÄSITTELY 
 

Ennen kuin seurakunnan tilinpäätös jätetään tilintarkastukseen kirkkoneuvosto 
allekirjoittaa sen. ”Tilinpäätöksen allekirjoittavat päätösvaltainen 
kirkkoneuvosto tai yhteinen kirkkoneuvosto ja taloudesta vastaava viranhaltija. 
Allekirjoitettu tilinpäätös on annettava viipymättä tilintarkastajien 
tarkastettavaksi. Tilintarkastuksen jälkeen se saatetaan kirkkovaltuuston tai 
yhteisen kirkkovaltuuston käsiteltäväksi. Kirkkovaltuusto hyväksyy 
tilinpäätöksen viimeistään tilikautta seuraavan kesäkuun loppuun mennessä.” 
(Kirkkojärjestys 15 luku 5 § mom. 4)  

 
KPMG Julkishallinnon Palvelut Oy:n JHTT Pertti Keskinen on 11.3.2016 
alustavassa tilintarkastuksessa tutustunut tilinpäätökseen. (1.1.2016 alkaen: 
KL 15 luvun 7 §:n mukaan tilintarkastajan tulee olla JHT-tilintarkastaja tai 
tilintarkastusyhteisö.) 
 
Kirkkoneuvoston tulee tehdä esitys kirkkovaltuustolle tilikauden tuloksen 
käsittelystä. ”Talousarviovuodelta on laadittava tilinpäätös tilikautta seuraavan 
vuoden maaliskuun loppuun mennessä. Samassa yhteydessä on tehtävä 
esitys tilikauden tuloksen käsittelystä ja toimenpiteistä talouden 
tasapainottamiseksi.” (Kirkkojärjestys 15 luku 5 § mom. 1). 
 
Toiminnalle asetettujen tavoitteiden toteutumisen arviointi sekä 
tilinpäätöksen tasekirjaan liittyvät toimintakertomukset vuodelta 2015  
ovat liitteenä nro 1 § 52. 
 
 
Kirkkoherran ja talouspäällikön esitys: 
 

Kirkkoneuvosto käsittelee vuoden 2015 toimintakertomukset. 
 
 

Päätös: Kirkkoneuvosto käsitteli vuoden 2015 toimintakertomukset. 
  
Ei muutoksenhakuoikeutta. 
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53. §  TALOUSPÄÄLLIKÖN JA KIRKKOHERRAN TAVARA- JA PALVELUHANKINTOJEN 
SEKÄ RAKENNUSURAKOIDEN  HANKINTARAJAN MUUTTAMINEN 
 

Kirkkoneuvosto määrää hankintarajan, jonka puitteissa talouspäällikkö tai 
kirkkoherra voivat tehdä hankintoja viranhaltijapäätöksellä.  Kirkkoneuvoston 
päätöksen mukaisesti heille on myönnetty budjetin puitteissa toteutettavien 
tavara- ja palveluhankintojen osalta hankintarajaksi 15.000 euroa ja budjetin 
puitteissa toteutettavien rakennusurakoiden osalta 50.000 euroa. 
 
Kirkon Kipa-järjestelmään siirtymisen johdosta hyväksyttävien laskujen 
loppusumma ylittää aika ajoin yllä mainitut hankintarajat.  
Jotta maksut voidaan maksaa Kipa-järjestelmässä, pitäisi budjetin puitteissa 
toteutettavien tavara- ja palveluhankintojen osalta hankintaraja olla 50.000 
euroa ja budjetin puitteissa toteutettavien rakennusurakoiden osalta 80.000 
euroa sekä talouspäälliköllä että kirkkoherralla. 
 
Viranhaltijapäätökset tuodaan kirkkoneuvostolle tiedoksi. 
 
Talouspäällikön esitys: 
 

Kirkkoneuvosto päättää, että talouspäällikön ja kirkkoherran 
budjetin puitteissa toteutettavien  
 tavara- ja palveluhankintojen hankintaraja on 50.000 euroa, 
 rakennusurakoiden hankintaraja on 80.000 euroa. 

 
Päätös: Kirkkoneuvosto päätti, että talouspäällikön ja kirkkoherran 

budjetin puitteissa toteutettavien  
 tavara- ja palveluhankintojen hankintaraja on 50.000 euroa, 
 rakennusurakoiden hankintaraja on 80.000 euroa. 

 
On muutoksenhakuoikeus. 
 

 
54. §  PAPISTON VAPAA-AIKASUUNNITELMA  AJALLE TOUKO - SYYSKUU 2016 
 

Uudenkaupungin seurakunnan papiston vapaa-aikasuunnitelma ajalle 
toukokuu-syyskuu 2016 sisältää myös kesällä pidettävät vuosilomat. 
Suunnitelma on liitteenä nro 1 § 54. 
 
Päätöksen kirkkoherran vuorotteluvapaasijaisuudesta tekee Tuomiokapituli. 
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Kirkkoherran esitys: 

 
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Uudenkaupungin 
seurakunnan papiston vapaa-aikasuunnitelman ajalle touko-
syyskuu 2016. 

 
Päätös: Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Uudenkaupungin 

seurakunnan papiston vapaa-aikasuunnitelman ajalle touko-
syyskuu 2016. 

 
Ei muutoksenhakuoikeutta. 

 
 
 

55. §  VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 
 

Kirkkoherran viranhaltijapäätökset menevät tiedoksi kirkkoneuvoston 
varapuheenjohtajalle ja talouspäällikön viranhaltijapäätökset kirkkoneuvoston 
puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle.  
 
Viranhaltijapäätökset ovat nähtävillä kokouksessa. 
 
Kirkkoherra Esa Mierlahti: 
 
3/2016 1.3.2016 Määräaikainen työsopimus 
 
Talouspäällikkö Tuija Lankinen: 
 
 3/2016 1.3.2016 Tarjouksen hyväksyminen 
 

 
 Kirkkoherran esitys:  
 

Kirkkoneuvosto merkitsee tehdyt viranhaltijapäätökset tiedoksi. 
 

 
Päätös: Kirkkoneuvosto merkitsee tehdyt viranhaltijapäätökset tiedoksi. 
 
 Ei muutoksenhakuoikeutta. 
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56. §  MUUT ASIAT 
 

Kalannin seurakuntakodin lämmitysjärjestelmä: Talouspäällikkö on saanut 
tarjouksen kaukolämpöön liittymisestä Kalannin srk-kotiin ja kirkkoon. 
Keskusteltiin asiasta ja päätettiin selvittää myös maalämpöön siirtymisen 
hinta. 

 
 Urkutyöryhmä tutustui Kalannin, Uudenkaupungin ja Pyhämaan urkuihin. 
 
 
57. §  ILMOITUSASIAT 
 
 Kirkolliskokous- ja hiippakuntavaltuustovaalien tulos, liite nro 1 § 57. 
 Tulos menee tiedoksi myös kirkkovaltuustolle. 
 

Laitilan seurakunnan edustajat tulevat neuvottelemaan  
sairaalapappiasiasta 20.4. klo 16. 
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58. §   MUUTOKSENHAKU 
 

Muutoksenhaku liitetään pöytäkirjaan, liite 1 § 58. 
 
 

 
59. §  KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 

Esitys: Puheenjohtaja päättää kokouksen. 
 
Päätös: Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.00. 
 
 
 
 
 
Esa Mierlahti  Riitta Myllymäki 
kirkkoherra, puheenjohtaja tiedottaja, sihteeri 
 
 
 
Pöytäkirja on tarkistettu ja hyväksytty:  
 
 
 
  
Ilpo Valtonen  Tuija Vaurio  
pöytäkirjan tarkastaja  pöytäkirjan tarkastaja 
 
 
 
 
 
 
  
Tämä pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Uudenkaupungin seurakunnan 
taloustoimistossa, Koulukatu 6, 17.3.- 1.4.2016 välisenä aikana klo 9–13.  
 
Riitta Myllymäki, kirkkoneuvoston sihteeri 


